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Aktuelle Funktion seit 1998 
Inhaber und Geschäftsführer von Helg Consulting, einer auf Change Management und 
Coaching spezialisierten Unternehmung 
 
Beratungsschwerpunkte 
• Konzeption und Begleiten von Veränderungsprozessen in Teams und 

Unternehmen 
• Gestalten der Nachfolge in Unternehmen 
• Projektleitungen in mehrjährigen Projekten 
• Executive Coaching: Sparringpartner des oberen Kaders 
• Konfliktmanagement 
• Prozess- und Qualitätsmanagement 
 
Branchenerfahrung 
Bildungs- und Gesundheitswesen, Dienstleistung, Bau, Produktion, öffentliche 
Verwaltung etc. 
 
Beruflicher Hintergrund 
• Seit 1998 selbstständige Beratungstätigkeit: Organisations- und 

Unternehmensentwicklung, Coaching, Teamentwicklung  sowie Change 
Management 

• Führungserfahrung im Gesundheitswesen 
 
Aus- und Weiterbildung 
1998: Promotion zum Dr. phil. I. – Universität Zürich 
1988–1993: Studium der Psychologie, Psychopathologie und Religionswissenschaft 

– Universität Zürich 
1983 – 1986: Ausbildung zum Sozialpädagogen – Schule für Soziale Arbeit Zürich 
 
Diverse, zum Teil mehrjährige Weiterbildungen in den Bereichen Strategie- und 
Organisationsentwicklung, Grossgruppen-Methoden, Coaching, Konfliktmanagement, 
Personalentwicklung, Qualitäts- und Prozessmanagement 
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